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附件 1：

安徽省粮食产业集团有限公司 2024 年公开招聘简章

岗位
代码 岗位

招
聘
人
数

应 聘 条 件 要 求

专业
学历
学位

年龄 应聘资格
工作
地点

2024
101

综合
部门
负责
人

（中层
副职）

1
汉语言、
管理学、
经济学等
相关专业

研究
生及
以上
学历

40周
岁及
以下

1.中共党员；
2.具有 7年及以上党政机关、企事业单位综合管理工作经验；
3.党政机关、事业单位及国有企业人员须具有乡科级副职同层级职务相关岗位任职经历 3年及以
上，其他企业人员须具有 3年以上大中型企业职能部门负责人岗位任职经历；
4.具有国有企业办公室、董事会及党委工作经历、本岗招聘相关专业高级职称等的优先；
5.具备严谨的逻辑思维和较强的文字功底，能独立起草企业重要工作报告和汇报材料、大型会议讲
话稿等综合文字材料（应聘者需提供相关佐证材料）；
6.具有较强的语言、文字表达能力，具备较强的沟通、协调、组织、应变能力以及较强的学习能力，
并有良好的职业道德。

合肥

2024
801

综合
部门
负责
人

（中层
副职）

1

法学类、
文学、管
理学、经
济学等相
关专业

研究
生及
以上
学历

40周
岁及
以下

1.中共党员；
2.具有 7年及以上司法机关、企事业单位工作经验；
3.党政机关、事业单位及国有企业人员须具有乡科级副职同层级职务相关岗位任职经历 3年及以
上，其他企业人员须具有 3年以上大中型企业职能部门负责人岗位任职经历；
4.具有国有企业纪检工作经历、法律职业资格证书等的优先；
5.政治素质过硬，坚持原则，具有较高的政治理论水平和组织领导能力，能够全面贯彻执行党的路
线方针政策和决策部署，具有一定的抗压能力；
6.具有较强的语言、文字表达能力，具备较强的沟通、协调、组织、应变能力以及较强的学习能力，
并有良好的职业道德。
。

合肥

2024
701

规划
部门
负责
人

（中层
副职）

1

工商管
理、企业
管理、经
济类等相
关专业

研究
生及
以上
学历

40周
岁及
以下

1.具有 7年及以上企业规划发展、资产管理等方面工作经验；
2.熟悉企业战略规划和改革发展内容，熟悉国有产权管理政策法规；
3.熟悉企业投资操作流程及招投标、物资采购管理工作；
4.具有副高级及以上职称等条件特别优秀的可以适当放宽年龄；
5.具有较强的语言、文字表达能力，具备较强的沟通、协调、组织、应变能力以及较强的学习能力，
并有良好的职业道德。

合肥

备注：1.“年龄”条件中“40周岁及以下”为“1984年 5月 31日”后出生；2.“应聘条件”中“工作经验”计算时间截至 2024年 5月；3.取得境外学历学位

证书的应聘人员，须提供教育部留学服务中心出具的学历学位认证书。


